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INCENTIVI E OPPORTUNITA'
REGIONALI PER DATORI DI LAVORO

Fonte: La newsletter dei Centri per 1'Impiego della Regione Toscana dedicata alle imprese a cura del
Numero Verde 800-904504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/
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Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027
Incentivi ai datori di lavoro privati per l'occupazione dei disoccupati, annualita 2026-27

Per sostenere 1’ occupazione di specifiche categorie di soggetti con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, €& prevista 1’erogazione di incentivi all’assunzione a
datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e 1 datori di lavoro privati (ad esclusione delle persone
fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa destinataria
dell’assunzione localizzata all’interno del territorio della regione Toscana, che effettuino assunzioni a
tempo indeterminato, a tempo determinato (minimo 12 mesi proroghe escluse) o trasformino il contratto del
personale gia assunto con contratto a tempo determinato (di almeno 12 mesi proroghe escluse) a tempo
indeterminato nell’anno 2026 per le seguenti specifiche categorie di lavoratori:

*  Giovani disocecupati—under 30 assunti o tempo—indeterminateos (sospesa dal 08/07/2026)
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* Donnediseocecupater—asSsunte o tempo—indeterminates (sospesa dal 08/07/2026)

®* Persone con disabilita assunte a tempo indeterminato o a tempo determinato con un contratto della

durata di almeno 12 mesi.
L’ incentivo economico riconosciuto per 1’assunzione varia a seconda della tipologia di contratto instaurato e
della categoria di destinatario fino a un massimo di € 11.458,58.
La domanda deve essere presentata online entro il 10/01/2027 attraverso 1l Sistema Informativo FSE
collegandosi all’indirizzo web https://web.rete.toscana.it/fse3 e selezionando “Formulario di presentazione
dei progetti FSE on line Aiuti alle imprese” esclusivamente da Utenti/Imprese inseriti nel Sistema
Informativo.

Per informazioni: https://arti.toscana.it/-/avviso-pubblico-per-la-concessione-di-contributi-ai-datori-di-
lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualita-2023-2025-1

E-mail: gestioneincentivifse(@arti.toscana.it e Numero verde Imprese 800 904 504

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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PNRR - Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

Avviso pubblico per erogazione contributo finanziario ai tirocini non curriculari con esito

occupazionale

La Regione Toscana,
sede in Toscana che
assunzione da parte
I1 contributo copre

nell’ambito di Giovanisi, concede un cofinanziamento ai soggetti ospitanti privati con
attivano tirocini non curriculari rivolti a beneficiari del Programma GOL e conclusi con
dell’azienda ospitante o di un’altra impresa.

in parte o totalmente il rimborso spese mensile (600 €) dovuto al tirocinante, per

tirocini con presenze 250% su base mensile e con assunzione successiva.

Importi erogabili:

* 400 €/mese fino a 6 mesi (600 € per disabili/svantaggiati) se presenze 270%;

* 267 €/mese fino a 6 mesi (400 € per disabili/svantaggiati) se presenze tra 50% e 70%.
L"assunzione deve avvenire:

e entro 30 giorni dalla fine del tirocinio se effettuata dal soggetto ospitante;

* entro 6 mesi se effettuata da altro datore di lavoro
Tipologie contrattuali ammesse:

* tempo indeterminato;

e apprendistato professionalizzante o duale (I o III livello);

* tempo determinato 212 mesi (26 mesi se assunto da altro soggetto)
Se 1’assunzione & da parte di altro datore entro 6 mesi, i1l soggetto ospitante riceve comungque un
contributo a riconoscimento del valore formativo del tirocinio, con le stesse tipologie contrattuali sopra
indicate e durata minima di 6 mesi.
Le domande possono essere presentate fino a esaurimento risorse

Per informazioni:

ARTI - Centri per 1l’impiego Regione Toscana: pagina dedicata - E-mail: contributo.tirocini@arti.toscana.it
Ufficio Giovanisi - Regione Toscana: Numero verde 800 098 719 - E-mail: infolgiovanisi.it
Assistenza tecnica online: Numero verde 800 688 306 (lun-ven 9:30-13 / 15-17:30) - E-mail:

toscana.lavoro@regione.toscana.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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PR FSE+ 2021-2027 - Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi alle datrici e ai datori di
lavoro privati a sostegno dell’occupazione delle/dei tirocinanti under 35

La Regione Toscana, nell’ambito del ©progetto Giovanisi, promuove una nuova misura a sostegno
dell’occupazione giovanile, riconoscendo incentivi economici ai datori di lavoro privati che assumano
giovani under 35 al termine di un tirocinio non curriculare svolto in Toscana.
Possono richiedere il contributo imprese, enti, associazioni e liberi professionisti (esclusi i datori di
lavoro domestico) che assumano giovani disoccupati under 35, residenti o domiciliati in Toscana, che abbiano
concluso un tirocinio non curriculare della durata minima di 2 mesi.
Requisiti principali:
* sede legale e/o operativa destinataria dell’assunzione nel territorio della Regione Toscana;
* assunzione con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse);
* assunzioni effettuate tra il 01 gennaio 2026 e il 31 dicembre 2026, anche da datori di lavoro diversi
dal soggetto ospitante.
Gli importi degli incentivi variano in base alla tipologia contrattuale:
* fino a € 4.594,24 per assunzioni a tempo determinato (almeno 12 mesi);
* fino a € 9.188,49 per assunzioni a tempo indeterminato.
Le domande devono essere presentate online, previa registrazione, collegandosi a
https://web.rete.toscana.it/fse3, dal 09 aprile 2026 ed entro le ore 23:59 del 10 gennaio 2027, salvo
esaurimento delle risorse.

L’avviso e la documentazione sono disponibili sul sito di ARTI Toscana: https://arti.toscana.it
Per informazioni:

E-mail: avvisoincentiviU35.fse@arti.toscana.it

Telefono: Numero verde imprese 800 904 504

Telefono: Centro per 1’'Impiego 055 19986530

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Avviso pubblico per 1’'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell’ occupazione di donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 - Annualita 2024-2026.

La Regione Toscana concede incentivi ai datori di lavoro privati che assumono donne inserite nei percorsi
della DGR n. 122/2024 per favorirne 1’inserimento o reinserimento lavorativo.
Possono presentare domanda imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e altri datori privati
(escluse persone fisiche come datori domestici) in possesso del requisiti richiesti nell’Avviso.
Sono ammesse assunzioni a tempo indeterminato o determinato 212 mesi (proroghe escluse), sono invece esclusi
contratti di apprendistato, lavoro a domicilio e intermittente/a chiamata.
Destinatarie dell’incentivo sono le donne maggiorenni che:

* siano inserite in percorsi di protezione per violenza di genere, certificati da Servizi sociali,

Centri antiviolenza o Case rifugio;
* siano residenti o domiciliate in Toscana (per le cittadine non comunitarie: permesso di soggiorno
valido per lavoro);

®* siano in stato di disoccupazione e iscritte a un Centro per 1’impiego toscano;

* abbiano stipulato il Progetto per 1’Occupabilita presso il CPI.
Importi degli incentivi:

* Tempo determinato part-time: € 2.718,90

* Tempo determinato full-time: € 5.437,80

* Tempo indeterminato part-time: € 5.437,80

* Tempo indeterminato full-time: € 10.875,60
Scadenza domande: 31 dicembre 2026 (salvo esaurimento fondi).
Presentazione esclusivamente online tramite Sistema Informativo FSE: https://web.rete.toscana.it/fse3 -
“Formulario di presentazione dei progetti FSE on line Aiuti alle imprese”, selezionare “Donne in percorsi
di autonomia”.
Per informazioni:

Assistenza tecnica: assistenza.fse@regione.toscana.it - Numero verde 800 688 306 (lun-ven 9:30-13 / 15-
17:30)
Info sull’avviso: ARTI - Settore Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara -

gestioneavvisi.ms.pil@arti.toscana.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Avviso pubblico per l’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi
di cui alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

La Regione Toscana sostiene 1’occupabilita e 1’autonomia economica delle donne inserite in percorsi di
uscita dalla violenza, finanziando tirocini non curriculari (formativi e di orientamento o finalizzati
all’inserimento/reinserimento lavorativo).
Possono presentare domanda imprese, enti, associazioni, liberi professionisti e altri datori privati
(escluse persone fisiche come datori domestici) in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso.
Destinatarie dell’Avviso sono le donne maggiorenni che:
®* siano inserite in percorsi di protezione per violenza di genere, certificati da Servizi sociali,
Centri antiviolenza o Case rifugio;
* siano residenti o domiciliate in Toscana (per le cittadine non comunitarie: permesso di soggiorno
valido per lavoro);
* siano in stato di disoccupazione e iscritte a un Centro per 1’impiego toscano;
* abbiano stipulato il Progetto per 1’Occupabilita presso il CPI.
Il tirocinio deve avere durata tra 2 e 12 mesi (L.R. 32/2002) e prevedere un rimborso mensile da parte del
soggetto ospitante. Il contributo regionale copre tale rimborso per 1.000 € lordi/mese fino a un massimo
di 12 mesi complessivi (anche in caso di proroghe). Le modalita di erogazione sono indicate all’Art. 9
dell’Avviso.

Scadenza domande: 31 dicembre 2026 (salvo esaurimento fondi).

Presentazione esclusivamente online tramite Sistema Informativo FSE: https://web.rete.toscana.it/fse3 -
“Formulario di presentazione dei progetti FSE on line Aiuti alle imprese”, selezionare “Donne in percorsi
di autonomia”.

Per informazioni e assistenza:

Assistenza tecnica: assistenza.fse@regione.toscana.it - Numero verde 800 688 306 (lun-ven 9:30-13 / 15-
17:30)
Info sull’avviso: ARTI - Settore Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara —

gestioneavvisi.ms.pi@arti.toscana.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Avviso pubblico per l’assegnazione di contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell’ occupazione di lavoratori interessati da crisi aziendale

I datori di lavoro privati con sede legale e/o unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in
tutto il territorio toscano, che assumono a partire dal 1° gennaio 2025 lavoratori interessati da
licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il territorio regionale o locale dal
2024 al 2027. Tali lavoratori devono essere assunti a tempo indeterminato (ivi incluso 1l contratto di
somministrazione a tempo indeterminato con missione presso 1l’azienda utilizzatrice a tempo indeterminato) e
al momento dell’assunzione devono trovarsi in stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs.
150/2015 e ss.mm.ii.

I1 contributo che pud essere richiesto é:

- per lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare rilevanza per il
territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi e 5 licenziamenti effettivi verificatisi complessivamente
dal 2024 al 2027 determinati dalla riconversione, riorganizzazione, ristrutturazione, cessazione delle
attivita aziendali o parti di queste)

€ 8.894,95 per 1’assunzione a tempo indeterminato full time

€ 4.447,48 per 1’assunzione a tempo indeterminato part-time

- per soggetti con disabilita che siano iscritti negli appositi elenchi del collocamento mirato, di cui
all’art. 8 della L. 68/1999 interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali di particolare
rilevanza per il territorio regionale o locale (almeno 10 esuberi e 5 licenziamenti effettivi verificatisi
complessivamente dal 2024 al 2027 determinati dalla riconversione, riorganizzazione, ristrutturazione,
cessazione delle attivita aziendali o parti di 8 queste)

€ 11.092,53 per 1l’assunzione a tempo indeterminato full time;

€ 5.546,26 per 1’assunzione a tempo indeterminato part-time.

Per entrambe le tipologie di lavoratori, in caso di trasformazione, del rapporto di lavoro da part-time a
full-time, il datore di lavoro potra richiedere un wulteriore contributo, pari alla differenza tra gli
importi previsti tra le due tipologie di contratti. In tal caso il datore di lavoro dovra presentare una
nuova richiesta di contributo.

E' possibile presentare le domande di contributo fino a esaurimento delle risorse disponibili

Per informazioni relative al bando e la modulistica: https://arti.toscana.it/-/avviso-pubblico-assegnazione-
contributi-datori-di-lavoro-sostegno-occupazione-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali-2025

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Impresa digitale 2025: bando per 1l’'innovazione delle imprese

La Regione Toscana nell’ambito di Giovanisl sostiene 1 processi di innovazione delle imprese mediante
1"introduzione di nuove tecnologie avanzate.

I1 bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese toscane, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio. Con gquesto 1intervento si sostengono progetti per
1"acquisizione di:

- servizi di consulenza in materia di innovazione,

- servizi di sostegno all’innovazione (compresi i canoni relativi a piattaforme software),

- personale altamente qualificato.

L"agevolazione consiste nella concessione di un contributo in conto capitale (erogato anche nella forma di
voucher) fino ad un massimo del 70% del progetto presentato. Il costo ammissibile totale del progetto non
deve essere inferiore a 10.000 euro e superiore a 150.000 euro.

E’ prevista una premialita di punteggio per le imprese giovanili.

I1 bando comprende tre sezioni, distinte per la tipologia dei servizi: Sezione Digitale & Sostenibile,
Sezione Digitale & Sicura, Sezione Digitale & Intelligente.

La domanda potra essere presentata a partire dalle ore 10:00 del 13/01/2025 e fino ad esaurimento delle
risorse.

La domanda, soggetta al pagamento dell’imposta di bollo (esclusi i1 soggetti esentati per legge), deve essere
presentata esclusivamente per via telematica attraverso il sistema informativo Sistema Fondi Toscana (SFT).
Si pud accedere tramite la propria identita digitale (SPID, CNS, CIE).

Per informazioni consultare la pagina dedicata su Sviluppo Toscana
https://www.sviluppo.toscana.it/impresa digitale2025

Per assistenza sul bando e sui contenuti della domanda

inviare una mail a innovazione@sviluppo.toscana.it

Per supporto tecnico-informatico sul sistema gestionale
supportoinnovazione@sviluppo.toscana.it

Ufficio Giovanisi - Regione Toscana

Numero verde 800 098 719 e e-mail infolRgiovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Creazione di impresa: sovvenzioni conto interesse e garanzia

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, promuove un bando per la creazione di impresa dedicata anche
ai giovani fino a 40 anni, attraverso sovvenzioni a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in
c/interessi e in c/commissione di garanzia) su finanziamenti di importo fino a 50.000 euro concessi alle PMI
localizzate in Toscana dai soggetti finanziatori individuati dalla Regione Toscana.

Le imprese devono essersi costituite nei 36 mesi precedenti alla data di presentazione della domanda e
riguardare settori come ad esempio manifatturiero, ristorazione, trasporti, servizi, agricoltura,
silvicoltura e pesca, attivita artistiche e sportive, forniture e commercio.

Possono presentare domanda:

* per la Linea Al: micro e piccole Imprese costituite nei 36 mesi precedenti da giovani fino a 40 anni,
donne o destinatari di ammortizzatori sociali, compresi 1 1liberi professionisti e che rispettano 1
requisiti di cui all’art. 22 del Reg. (UE) n. 651/2014 e ss.mm.ii.

* per la Linea A2 - piccole e medie imprese costituite da non oltre 36 mesi che abbiano rilevato (non
oltre 6 mesi precedenti la richiesta di riassicurazione al Fondo centrale) o intendano rilevare
1"attivita di uno stabilimento chiuso, o che sarebbe stato chiuso se non fosse stato acquistato.

* per la Linea B: Micro, piccole e medie imprese come definite dall’allegato 1 del Reg. (UE) n.
651/2014.

I1 contributo per la linea Al e A2 € una sovvenzione a fondo perduto nella misura del 100% (contributo in
c/interessi e in c¢/commissione di garanzia) su finanziamenti che wvanno dai 10.000 ai 50.000 euro. Sono
ammissibili anche le operazioni di leasing finanziario.

La domanda di agevolazione deve essere redatta in lingua italiana e presentata esclusivamente per via

telematica sul sistema informativo Sistema Fondi Toscana (SFT) https://sft.sviluppo.toscana.it/

Per informazioni consultare la pagina dedicata su Sviluppo Toscana
https://www.sviluppo.toscana.it/bando/bando-1-3-2-sostegno-alle-pmi-fino-a-50-000-e-ed-2026/
Per assistenza sul bando e sui contenuti della domanda

inviare una mail a gestionestrumentifin@sviluppo.toscana.it

Per supporto tecnico-informatico sul sistema gestionale
supportobandol32micro@sviluppo.toscana.it

Ufficio Giovanisi - Regione Toscana

Numero verde 800 098 719 e e-mail info@giovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Bonus Lavoro e Inclusione per la partecipazione alle politiche attive del lavoro

I1 Bonus Lavoro e Inclusione e un sostegno economico rivolto alle persone in condizione di svantaggio
sociale ed economico che partecipano al Programma GOL della Regione Toscana. Il bonus prevede 1’erogazione
di 500 € iniziali e 500 € al mese per un massimo di 8 mesi a fronte della partecipazione alle attivita di
politica attiva e formativa previste dal percorso.

Possono aderire coloro che:

- Hanno aderito al Programma GOL presso il Centro per 1’'Impiego e, a seguito dell’assessment, sono stati
inseriti nel Percorso 4 “Lavoro e Inclusione”.

- Sono stati inviati a un soggetto esecutore dell’Avviso 10 di GOL competente per territorio.

- Partecipano regolarmente alle attivita previste (politiche attive e/o formazione).

Non pud richiedere il bonus chi:

- percepisce Assegno di Inclusione (ADI);

- percepisce Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL);

- percepisce NASPI, DIS-COLL o altri ammortizzatori sociali previsti dal D.Lgs. 148/2015;

- ha gia beneficiato o sta beneficiando del bonus per la partecipazione alla formazione del Programma GOL;
- percepisce indennita di tirocinio.

L’ adesione al Bonus puo avvenire, in presenza deil requisiti sopra elencati, dal 1 ottobre 2025
esclusivamente presso 1 Centri per 1’'Impiego di Regione Toscana.

Pud aderire al Bonus anche chi, alla data del 1 ottobre 2025, & stato gia preso in carico nell’ambito
degli Avvisi dedicati agli utenti del percorso 4 “Lavoro e Inclusione”

Per info e adesioni rivolgersi al Centro per 1’'Impiego di riferimento

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Giovanisi: Tirocini curriculari retribuiti: bando 2025/2026

La Regione Toscana, nell’ambito del progetto Giovanisi, promuove 1 Tirocini curriculari retribuiti per
17a.a. 2025/26.

I1 bando, gestito dall’Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario (DSU Toscana), permette ai
soggetti ospitanti (enti e aziende, pubbliche o private) di richiedere un cofinanziamento regionale di 400
euro, nel caso in cui decidano di retribuire con almeno 600 euro lordi mensili gli studenti tra i 18 e i 32
anni, che svolgono tirocini curriculari nell’a.a. 2024/25 (di almeno 12 CFU o almeno 300 ore), iscritti ad
una delle Universita o degli Istituti AFAM (Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica) toscani.

I1 contributo raggiunge i 600 euro, se il tirocinio e attivato in favore di soggetti disabili o svantaggiati
(in gquesto caso, non vi sono limiti di eta).

I1 Soggetto ospitante deve presentare domanda al Dsu Toscana (soggetto gestore della misura), entro 15
giorni successivi dalla data di inizio del tirocinio stesso. Le domande (e la relativa documentazione
allegata indicata all’art.8 del bando) devono essere trasmesse tramite sistema online previa registrazione
al Sistema Informativo FSE (tramite SPID/ tessera sanitaria/ CNS/ CIE) selezionando 1l’Avviso da “Formulario
on-line per tirocini curriculari”.

Per i1 soli tirocini avviati nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2025 la domanda online di ammissione al
finanziamento pud essere presentata dal Soggetto Ospitante entro e non oltre il 31 gennaio 2026.

I1 bando & finanziato con risorse del FSE+ 2021/27 e scade il 31/10/2026 ore 23.59
Per informazioni:

DSU TOSCANA - Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario. E-mail: tirocini@dsu.toscana.it

Ufficio Giovanisli - Regione Toscana. Numero verde 800.098719
E-mail: infolgiovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Yes I Start Up Toscana: corsi per 1l’autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione istituzionale tra la Regione Toscana, ARTI e 1’Ente Nazionale per il
Microcredito (ENM), ha preso avvio 1l progetto “Yes I Start Up Toscana - Formarsi per diventare
imprenditore/imprenditrice in Toscana” (YISU Toscana) .
Con questo progetto, la Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, intende favorire 1’occupabilita delle
persone, con particolare attenzione ai giovani e alle donne, attraverso processi di formazione per la
creazione d’impresa e per 1l’autoimpiego.
I percorsi formativi sono completamente gratuiti e sono realizzati da agenzie formative toscane accreditate.
Consentono a chi intende diventare imprenditore/imprenditrice di strutturare la propria idea di impresa e di
acquisire le conoscenze di base necessarie per la creazione e la gestione di un’attivita imprenditoriale,
nonché di acquisire nozioni finalizzate al miglioramento delle soft skills.
Possono partecipare ai percorsi:

* giovani NEET under 30;

* Dbeneficiari di ammortizzatori sociali;

* Dbeneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale;

* donne in condizioni di svantaggio;

* persone con disabilita;

e lavoratori maturi (55 anni e oltre);

* disoccupati senza sostegno al reddito;

* lavoratori con redditi molto bassi;

* disoccupati esclusi dal Programma GOL;

e lavoratori occupati, ad eccezione dei titolari di attivita d’impresa da piu di 24 mesi.

Tutti 1 potenziali beneficiari, prima di iniziare il percorso formativo previsto dal progetto, dovranno
effettuare un collogquio di valutazione (assessment) presso il Centro per 1’'Impiego.

I percorsi comprendono una fase iniziale, 1in cui il Dbeneficiario partecipa ad un percorso formativo
collettivo della durata di 60 ore, seguita da un percorso individuale di accompagnamento e di assistenza
tecnico specialistica one to one della durata 40 ore.

Per informazioni ed iscrizione ai corsi del progetto YISU Toscana e necessario rivolgersi ai Centri per
l’impiego o alle Agenzie per il Lavoro della Toscana.

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Avviso pubblico rivolto a donne inserite in percorsi di cui alla DGR n. 122/2024 per la concessione di
contributi individuali a sostegno dei percorsi di politica attiva - Annualita 2024-2026

La Regione Toscana sostiene 1’occupabilita e 1’autonomia economica delle donne inserite in percorsi di
uscita dalla violenza (DGR n. 122/2024) tramite contributi individuali per la partecipazione a politiche
attive del lavoro e percorsi formativi, con misure di accompagnamento come voucher di conciliazione e
contributi per la mobilita.
Destinatarie dell’Avviso sono le donne maggiorenni che:
®* siano inserite in percorsi di protezione per violenza di genere, certificati da Servizi sociali,
Centri antiviolenza o Case rifugio;
* siano residenti o domiciliate in Toscana (per le cittadine non comunitarie: permesso di soggiorno
valido per lavoro);
* siano in stato di disoccupazione e iscritte a un Centro per 1’impiego toscano;
* abbiano stipulato il Progetto per 1’Occupabilita presso il CPI.
I contributi previsti:
1. Indennita di frequenza per politiche attive erogate dai CPI: € 3,50/h (max € 175).
2. Voucher formativi:

© Qualifica professionale: max € 6.000

© Certificazione competenze: 1 AdA € 3.000 - piu AdA max € 5.000

© Formazione obbligatoria breve: max € 1.000

O Formazione breve (max 60 h): € 500-2.000 (piu corsi max € 2.500)

© Competenze tecnico-professionali (Accordo Stato-Regioni 22/02/2012): € 1.200-2.000 (piu corsi max €
3.000)

© Patente B: max € 1.000 - Abilitazione professionalizzante: max € 3.000
3. Indennita di frequenza formativa: € 3,50/h (max € 3.150).
4. Misure di accompagnamento (max complessivo € 6.000):
0 Voucher di conciliazione per figli minori di 13 anni o non autosufficienti/disabili
certificati;
0 Contributi per mobilita geografica.
Presentazione domande: dal 14/03/2024 fino a esaurimento fondi.
Per informazioni rivolgersi al Centro Impiego di Arezzo - E-mail: po.donne.arezzo@arti.toscana.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Borse di Mobilita EURES

La Regione Toscana attiva borse individuali di mobilita professionale per svolgere un’esperienza lavorativa
o di tirocinio non curriculare in un Paese dell’Unione Europea o dell’EFTA (Norvegia, Islanda, Svizzera e
Liechtenstein) diverso da quello di residenza.
La borsa di mobilita professionale comprende la borsa di inserimento lavorativo (da 3 a 6 mesi, per un
importo massimo totale di 4.500 euro), le spese di viaggio A/R (calcolate in base alla distanza, fino a
3.000 euro) ed eventualmente le spese di iscrizione per la frequenza di un corso di lingua o di formazione
(fino a 750 euro).
Per fare domanda & necessario:

* essere disoccupato (ai sensi del D.lgs. 150/2015) oppure inattivo (es. studente), iscritto ad un

Centro per 1’ impiego della Toscana, al momento della stipula di un contratto di
lavoro/tirocinio/apprendistato in un paese dell’Unione europea o dell’EFTA diverso da quello di
residenza.

* aver compiuto 18 anni;
* essere cittadino dell’Unione Europea (o con permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo) residente in Toscana;
® essersi recati presso un Centro per 1’impiego della Toscana per effettuare 1l’azione di politica attiva
“Consulenza Eures”, che consiste in uno o piu colloqui individuali di informazione e consulenza e deve
essere registrata sul Patto di Servizio prima della stipula del contratto;
®* essere in possesso del contratto o della lettera di impegno alla stipula del datore di lavoro.
La domanda (e la documentazione allegata prevista all’art. 9 del bando) deve essere trasmessa tramite
1"applicazione “Formulario di presentazione dei progetti FSE on 1line”, previa registrazione al Sistema
Informativo FSE.
Si accede al Sistema Informativo FSE con Carta sanitaria toscana/CNS abilitata/Carta d’identita elettronica
ed un lettore smart card, oppure con credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale).
Le domande potranno essere presentate fino ad esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 31 dicembre
2027.
Per maggiori info, Bando e Allegati: https://giovanisi.it/bando/borse-di-mobilita-professionale-in-europa-
2/
Numero verde 800 098 719 e e-mail info@giovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Voucher di conciliazione e mobilita

Nell’ambito del Patto per il Lavoro, ARTI promuove 5 avvisi con 1’obiettivo di sostenere i percorsi di
ingresso e di reinserimento lavorativo, 1in particolare rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-lavoro
e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di occupabilita dei
lavoratori) .

Possono richiedere i wvoucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al Programma GOL o
Patto per il Lavoro con responsabilita di cura nei confronti di figli minori di 13 anni, o familiari,
parenti e affini in condizioni di non autosufficienza o disabilita.

Le misure finanziate riguardano:

- voucher per 1l’acquisto di servizi di cura, intrattenimento, sostegno di figli/e minori di 13 anni, come
servizi per la prima infanzia o ludoteche;

- voucher per 1l’acquisto di servizi di cura o assistenza per figli/e in condizione di disabilita o non
autosufficienza;

- voucher per 1l’acquisto di servizi di cura, assistenza ad altri familiari, parenti ed affini entro il
secondo grado, anche non conviventi, in condizioni di non autosufficienza o disabilita;

- contributi forfettari per spese di trasporto per frequentare percorsi formativi o tirocini concordati nel
patto di servizio con i Centri per 1’'Impiego o con soggetti accreditati ai servizi al lavoro.

Per maggiori info, Bando e Allegati: https://arti.toscana.it/web/arti/-/avviso-pubblico-per-il-
finanziamento-di-voucher-di-conciliazione-e-di-mobilita-nell-ambito-del-patto-per-il-lavoro

Per informazioni: gestioneavvisi.ar.si@arti.toscana.it
oppure a Ufficio Giovanisi telefono: n. verde 800.098.719
mail: infol@giovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Voucher Just in Time per 1’occupabilita 2.0

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, finanzia voucher formativi per sostenere le spese di accesso a
percorsi formativi just in time di soggetti disoccupati, inoccupati e inattivi, residenti o domiciliati in
Toscana.

I destinatari degli interventi saranno individuati e selezionati esclusivamente dai Centri per 1’Impiego di
riferimento in seguito alla manifestazione, da parte delle imprese, dell’esigenza di reperire lavoratori
formati.

L’ importo massimo del voucher & di 5.000 euro e pud essere utilizzato solo per la frequenza di corsi presso
le agenzie disponibili ad erogare formazione professionale Just 1in time finalizzata a rispondere
all’interesse all’assunzione da parte delle aziende.

I corsi per cui si pud richiedere il voucher sono:

- corsi per il rilascio di Qualifica professionale riguardanti Profili/Figure professionali appartenenti ai
Repertori della Regione Toscana;

- percorsi per la Certificazione delle Competenze aventi ad oggetto una o piu Aree di Attivita (AdA) del
Repertorio Regionale delle Figure Professionali;

- percorsi di Formazione Obbligatoria (Repertorio della formazione regolamentata);

- percorsi per l’acquisizione di competenze tecnico-professionali riferite a quanto disposto dall’Accordo
Stato Regioni del 17/04/2025 punto 8 (attrezzature)

- patenti di guida automobilistiche superiore alla B e abilitazioni professionalizzanti rilasciate da
Autoscuole/Enti autorizzati.

Sara possibile fare domanda di voucher Just in time a partire dal 01/11/2025

Per maggiori info, Bando e Allegati:
https://www.regione.toscana.it/-/voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilit%C3%A0-2-0-il-bando-2025

Per informazioni: formazioneindividuale@regione.toscana.it
oppure a Ufficio Giovanisi telefono: n. verde 800.098.719
mail: info@giovanisi.it

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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I
Un percorso pensato per

accompagnare le persone
Verso una NUova occupazione.

-

~N L

_

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi

E i Aﬂi" Glovawi 5i

PUOI OTTENERE

@ 500 euro
al mese

per un massimo di 9 mesi

-

Per mantenere il contributo & necessaria la
partecipazione obbligatoria a percorsi di politica attiva
del lavoro, orientamento, formazione e inserimento
lavorativo concordati con il Centro per l'lmpiego

ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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E Regions Toscana An'f'u- Gfﬂrﬂwfj!‘

COSE IL RRIL?

Un sostegno concreto per chi ha
perso il lavoro

Percorsi personalizzati con i Centri
per I'impiego

Formazione e politiche attive per
costruire nuove opportunita

I Non solo un contributo, ma un percorso.

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai

E Regions Toscana .A-Rif_!]' Gfﬂrﬂwfj!‘

CHI PUO FARE
DOMANDA?

Solo chi ha tutti questi requisiti:

v RES\DENZA N TOSCANA DA ALMENO 3 MES\E
DOMICIL\O NEL TERR\TORIO REGIONALE

Vv ESSEREDISOCCUPAT\

 NON AVERE UNLAVORO O TIROCINIO \N CORSO

v/ NON AVER PRESENTATO DIMISSION
VOLONTARIE NEGLVULT\M\ 12 MES\

v/ \SEE FINO A 15.000 EUROD

sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Regione Toscana AHR’I“”" GfﬂM:‘W.fi" Regions Toscana AHRI‘_'T“”- Gfﬂrﬂﬂfj!‘

CHI PUO FARE
DOMANDA?

v PATRIMONIO LIMITATO

v/ HANNO TERMINATOLANASPIODIS-COLL NEL
2024,202502026,DOPO AVERLA PERCEPITA
PER ALMENO 1 MESE

> NONESSERE GIA’ BENEFICIARI\DIALTRE
MISURE NAZ\ONAL\

> NONESSERE BENEFICIARIDEL “BONUS
LAVORO EINCLUSIONE” REGIONALE

COME ADERIRE?

Esclusivamente mediante il
Portale regionale Toscana Lavoro

@ D lavoro.regione.toscana.it/ tasc.unnlnuurD

per un supporto alla presentazione
della doemanda on line puoi contattare

055 19985156

Per maggiori info su questa opportunita puoi
contattare il Centro per I'impiego piu vicino

Prossimil event

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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PRESENTAZIONE
PERCORSI ITS

TECHICO SUPERIORE PER

b ot i L'EMERGIA E L'INDUSTRIA 5.0

ARTI ORAFE

_ 01T CNICO SUPERIORE PER LA
SOSTENIBILITA E
MARKETING, LA 0 L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI E
COMUNICAZIONE E RE 1 5 DEI PRODOTTI

DELLE IMPRESE

ICO SUPERIORE PER LO

TECNICO DEL DESIGN E DELLA SYILUPPO DI SOFTWARE

CREAZIONE DEL GIOIELLO PER LA CYBERSECURITY
ROTENZIATE CON STRUMENTI [

Tutte le offert Lgs. n.198/2006

i ioni
Centro per I'lmpiego di Bibbiena per informazl @

Via Guidi, 30 05519985072



CENTRO PER L'IMPIEGO DI
BIBBIENA

OPEN DAY
SETTORE BENESSERE

20 OTTOBRE 2026 ORARIO 09 - 13 /15-17

PER INFO CHIAMA 05519985072 O SCRIVI A
PRESELEZIONE.BIBBIENA@ARTIL.TOSCANA.IT

PORTA IL TUO CV AL CENTRO IMPIEGO!
y. "

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE
MOTIVAZIONALE

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail all’indirizzo
preselezione.bibbienalarti.toscana.it citando 1l codice di riferimento dell'annuncio
I/Le candidati/e, prima dell'invio del CV all'azienda, sosterranno un colloquio con
l'operatore del Centro per 1l'Impiego per verificare l'attinenza delle competenze con il
profilo ricercato

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Tipologia: Preselezione Motivazionale

Codice: AR-298670

Scadenza: 01/10/2026

Qualifica: Tagliatori di pellicceria e di capi in pelle

Descrizione: Per azienda operante nel settore della produzione di cinture, con sede a Subbiano

(AR), si ricerca un/una operaio/a non specializzato/a da inserire nel proprio
organico. La risorsa si occupera di attivita di produzione e lavorazione, per le quali
sono richieste ottima manualita, precisione e attenzione ai dettagli.
Requisiti: ottima manualita; buona conoscenza della lingua italiana; predisposizione
all'apprendimento;
motivazione e serieta;
Si offre: contratto di apprendistato, con orario full time.

Rich. esperienza: NO

Tipo contratto: FULL TIME

Luogo lavoro: SUBBIANO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Rich. esperienza:
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Preselezione Motivazionale

AR-297418

10/10/2026

Specialisti nell'acquisizione di beni e servizi

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore abbigliamento per 1l'infanzia 1 BUYER.

In una prima fase, in affiancamento al Responsabile Import, si occupera di supportare
la gestione del processo di acquisto dei prodotti, collaborare nella selezione e nel
monitoraggio dei fornitori internazionali, partecipare alle attivita di negoziazione e
trattativa commerciale, monitorare tempi di produzione e consegna in collaborazione
con i1 partner esteri, partecipare a visite presso fornitori e fiere di settore, anche
all'estero. Richiesta conoscenza settore tessile-moda-abbigliamento e disponibilita a
trasferte internazionali. Indispensabile ottima conoscenza della lingua inglese per la
gestione dei rapporti con fornitori internazionali.

NO

FULL TIME

ORTIGNANO RAGGIOLO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006
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Tipologia: Preselezione Motivazionale

Codice: AR-297444

Scadenza: 10/10/2026

Qualifica: Disegnatori tessili

Descrizione: In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,

per importante azienda operante nel settore abbigliamento per 1l'infanzia 1
MERCHANDISER. La figura individuata dovra occuparsi di affiancare il team nella

gestione delle attivita di Produzione e Import, supportare lo sviluppo prodotto dalla

prototipia alla produzione, collaborare con stile, ufficio prodotto, qualita e

fornitori, monitorare tempi di sviluppo e avanzamento delle produzioni, gestire la

relazione operativa con i1 fornitori assegnati, garantendo il rispetto di tempi,

qualita e costi. Si occupera di verificare la corretta esecuzione delle attivita lungo

l'intero ciclo produttivo e contribuire al miglioramento continuo dei processi

dell'area. Richiesta conoscenza settore tessile-moda-abbigliamento e disponibilita a
trasferte internazionali. Indispensabile buona conoscenza della lingua inglese per la

gestione dei rapporti con fornitori internazionali.

Rich. esperienza: NO
Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: ORTIGNANO RAGGIOLO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Tipologia: Preselezione Motivazionale

Codice: AR-297445

Scadenza: 10/10/2026

Qualifica: Analisti e progettisti di software

Descrizione: In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,

per importante azienda operante nel settore abbigliamento per 1l'infanzia 1
INFORMATICO/A.
La figura individuata dovra occuparsi di:

- Sviluppo e gestione IT: programmazione, manutenzione e assistenza degli applicativi

aziendali, monitoraggio dei sistemi e supporto all’ottimizzazione dei processi
digitali.

- Supporto e sicurezza: gestione delle richieste degli utenti, monitoraggio di backup

e sicurezza informatica e risoluzione delle problematiche tecniche.

- Progetti e documentazione: partecipazione a progetti IT e integrazione di nuove
soluzioni software, con redazione e aggiornamento di procedure e documentazione dei

sistemi informativi.

Rich. esperienza: NO
Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: ORTIGNANO RAGGIOLO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich. esperienza:
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Preselezione Motivazionale

AR-297446

10/10/2026

Analisti e progettisti di software

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore abbigliamento per 1'infanzia 1 TIROCINANTE
INFORMATICO/A.

La figura individuata, in affiancamento al tutor aziendale, dovra occuparsi della
gestione delle richieste di assistenza (ticket) e supporto agli utenti interni, della
configurazione e manutenzione di PC, dispositivi e periferiche e del supporto nelle
attivita di installazione e aggiornamento software. Si occupera inoltre di collaborare
nella gestione degli account e delle utenze aziendali, del monitoraggio e
documentazione delle attivita di assistenza.

Durante il percorso avra la possibilita di collaborare a iniziative dedicate
all'automazione dei processi attraverso strumenti di Intelligenza Artificiale e di
contribuire all'analisi delle attivita ripetitive, sperimentare soluzioni innovative e
supportare il team nell'adozione di strumenti AI per migliorare l'efficienza
operativa.

NO

PART TIME

ORTIGNANO RAGGIOLO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Preselezione Motivazionale

AR-297465

10/10/2026

Disegnatori tecnici

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore metalmeccanico di Poppi (AR), 1
DISEGNATORE/TRICE TECNICO/A. La figura selezionata dovra occuparsi della preparazione
e redazione delle tavole grafiche e della realizzazione dei layout degli impianti.
Richiesto titolo di studio in ambito tecnico e conoscenza di Solidworks e Autocad.

NO

FULL TIME

POPPI

Preselezione Motivazionale

AR-297472

10/10/2026

Conduttori di macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore metalmeccanico con sede a Poppi (AR),
OPERAI/E ADDETTI/E AL TORNIO, ALLA FRESA LASER, AL PANTOGRAFO. Richiesto titolo di
studio in ambito tecnico meccanico o adeguata conoscenza della strumentazione
industriale.

NO

FULL TIME

POPPI

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Preselezione Motivazionale

AR-297474

10/10/2026

Ingegneri meccanici

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore metalmeccanico a Poppi (AR), 1 INGEGNERE/A
MECCANICO/A. La figura individuata verra inserita nell'ufficio tecnico e
progettazione.

NO

FULL TIME

POPPI

Preselezione Motivazionale

AR-297476

10/10/2026

Tecnici programmatori

In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,
per importante azienda operante nel settore metalmeccanico di Poppi (AR), 1
INFORMATICO/A. La figura individuata sara impiegata all'interno dell'ufficio
tecnico/progettazione.

NO

FULL TIME

POPPI

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Tipologia: Preselezione Motivazionale

Codice: AR-297477

Scadenza: 10/10/2026

Qualifica: Attrezzisti di macchine utensili

Descrizione: In occasione della 4° edizione della Fiera Toscana Lavoro di novembre 2026 si ricerca,

per importante azienda operante nel settore metalmeccanico di Poppi (AR), 1
OPERATORE/TRICE MACCHINE CNC CON ESPERIENZA.

Rich. esperienza: SI

Tipo contratto: FULL TIME

Luogo lavoro: POPPI

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



ARTUD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

OFFERTE DI LAVORO IN PRESELEZIONE

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail all’indirizzo
preselezione.bibbienalarti.toscana.it citando il codice di riferimento dell'annuncio

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006


mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it
mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Preselezione

AR-296587

30/09/2026

Ottici e ottici optometristi

Si ricerca per azienda operante nel territorio casentinese n 1 OTTICO che esegua
esami con tecniche optometriche e si occupi della vendita al dettaglio di materiali
di ottica. Richiesto diploma o attestato di ottici optometristi.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilita di assunzione a tempo
indeterminato.

NO

FULL TIME

BIBBIENA

Preselezione

AR-296405

30/09/2026

Ottici e ottici optometristi

Si ricerca per azienda operante nel territorio casentinese n 1 OTTICO che esegua
esami con tecniche optometriche e si occupi della vendita al dettaglio di materiali
di ottica. Richiesto diploma o attestato di ottici optometristi.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilita di assunzione a tempo
indeterminato.

NO

FULL TIME

BIBBIENA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich. esperienza:

Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich. esperienza:

Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Preselezione
AR-298647
01/10/2026
Falegnami
Si ricerca n.

complementi di arredo con sede in Poppi.

dell’utilizzo
scorniciatura,

durata ed orario di lavoro saranno da concordare in fase di colloquio.

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

1 FALEGNAME CORNICIAIO/A per azienda di produzione e vendita

della macchina per il taglio del legno,

La figura ricercata si occupera
nonché dell’incollaggio,

verniciatura/doratura, montatura ed imballaggio di cornici. Si offre
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con possibilita di trasformazione:

LEGNO E ARREDAMENTO - Artigianato RAL 20.100€

ST
FULL TIME
POPPI

Preselezione
AR-298649
01/10/2026
Falegnami
Si ricerca n.

vendita complementi di arredo con sede in Poppi.

CCNL applicato

1 APPRENDISTA FALEGNAME CORNICIAIO/A per azienda di produzione e

dell'assemblaggio ed incollaggio, della scorniciatura,

montatura ed imballaggio di cornici.
dettagli saranno chiariti in sede di colloquio.

Artigianato RAL €14.900

NO
FULL TIME
POPPI

La figura ricercata si occupera
verniciatura/doratura,

Si offre contratto di apprendistato, ulteriori
CCNL applicato LEGNO E ARREDAMENTO -

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich. esperienza:

Tipo contratto:
Luogo lavoro:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Preselezione

AR-298753

01/10/2026

Personale non qualificato addetto alla cura degli animali

Si ricerca, per allevamento di Golden Retriever situato a Subbiano (AR), n.2
ADDETTE/I ALLA CURA DEI CANI da inserire nel proprio team. Le risorse si occuperanno
di pulizia e gestione dei box; somministrazione del cibo, gestione quotidiana dei
cuccioli e dei cani adulti, cura e benessere degli animali. Requisiti richiesti:
passione e amore per i cani; serieta, precisione e affidabilita; disponibilita e
attitudine al lavoro pratico; patente di guida.

Si offre contratto a tempo determinato, con possibilita di part-time o full-time,
finalizzato alla stabilizzazione

NO

PART TIME, FULL TIME

SUBBIANO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



EEEEEEEEEEEEEEEEEE

OFFERTE DI LAVORO RISERVATE
AL COLLOCAMENTO MIRATO

Candidarsi online oppure inviare il curriculum via mail all’indirizzo
preselezione.bibbienalarti.toscana.it citando il codice di riferimento dell'annuncio

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006


mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it
mailto:preselezione.arezzo@arti.toscana.it

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTUD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Collocamento mirato - Preselezione

AR-297553

25/09/2026

Installatori di infissi e serramenti

Azienda del Casentino produttrice di infissi e arredo urbano ricerca ADDETTO/A ALLA
PRODUZIONE di pannelli e infissi. L'offerta e esclusivamente riservata a
Lavoratori/trici art. 18 Legge 68/99

NO

PART TIME, FULL TIME

PRATOVECCHIO STIA

Collocamento mirato - Preselezione

AR-298029

04/10/2026

Assemblatori in serie di articoli industriali compositi

Offerta di lavoro riservata esclusivamente agli iscritti L. 68/99 art 18. Si ricerca
n.l ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE di pannelli e infissi per azienda metalmeccanica con

sede nel comune di Pratovecchio Stia. Luogo di lavoro raggiungibile da mezzi

pubblici. CCNL METALMECCANICA - Industria; liv. D1 retribuzione mensile lorda
(calcolata su tempo pieno) €1784,94

NO

PART TIME, FULL TIME

PRATOVECCHIO STIA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Tipologia: Collocamento mirato - Preselezione

Codice: AR-298842

Scadenza: 07/10/2026

Qualifica: Confezionatori di calzature

Descrizione: L. 68/99 art 18 - Calzaturificio di Capolona ricerca ADDETTO/A ALLA PRODUZIONE DI

CALZATURE preferibilmente con esperienza.
Rich. esperienza: NO
Tipo contratto: FULL TIME
Luogo lavoro: CAPOLONA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



EEEEEEEEEEEEEEEEEE

OFFERTE DI LAVORO
IN CONTATTO DIRETTO

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Contatto Diretto

AR-297836

29/09/2026

Orafi

Agenzia per 11 lavoro CONFARTIGIANATO AREZZO ricerca n.l OPERAIO/A per azienda orafa
di Arezzo.

La risorsa, inserita nel reparto diamantatura battitura e smacchinatura,
occuparsi di presse, diamantatrici e macchine per catene.

Per candidarsi contattare il numero 0575314210 o inviare il CV per e-mail
all'indirizzo agenzialavoro@artigianiarezzo.it

ST

FULL TIME

SUBBIANO

dovra

Contatto Diretto

AR-297838

29/09/2026

Orafi

Agenzia per il lavoro CONFARTIGIANATO AREZZO ricerca APPRENDISTA da inserire nel
reparto diamantatura, battitura e smacchinatura catene di azienda orafa.

La risorsa inserita si occupera di macchine a controllo numerico, presse e macchinari
per catene.

Si richiede diploma in ambito meccanico/elettronico, precisione,
motivazione all'apprendimento.

Per candidarsi contattare il numero 0575314210 o inviare il CV per e-mail
all'indirizzo agenzialavoro@artigianiarezzo.it.

NO

FULL TIME

SUBBIANO

affidabilita e forte

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTUD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Contatto Diretto

AR-298285

05/10/2026

Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate
Adecco APL ricerca per azienda di Bibbiena n.
e scarico merci in arrivo; sistemazione merci a magazzino; gestione documentale. E’
richiesta esperienza pregressa e familiarita nell’uso dei programmi gestionali. E’
gradito il possesso del patentino muletto. Si offre inserimento diretto in azienda
con CCNL Metalmeccanica - Industria, RAL di 25-27K. Per candidarsi contattare il
numero 3203930395 o inviare il CV all'indirizzo matteo.sani@adecco.it

ST

FULL TIME

BIBBIENA

Contatto Diretto

AR-298485

06/10/2026

Carpentieri e montatori di carpenteria metallica

GIERREEFFE PROJECT SRL ricerca n. 1 ASSEMBLATORE/TRICE DI INFISSI METALLICI. La
figura ricercata si occupera della costruzione, del montaggio e della rifinitura di
serramenti (porte, finestre, persiane) in alluminio, ferro o acciaio; ulteriori
dettagli saranno illustrati in sede di collogquio. CCNL applicato Metalmeccanica-
Industria, liv. D2 fascia di reddito mensile netto € 1300-1600. Per candidarsi
contattare il numero 3402693241 in orario 8:30-12:30 o inviare il CV all'indirizzo
amministrazionel@grfproject.com

NO

FULL TIME

BIBBIENA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

1 MAGAZZIENERE/A per attivita di carico



Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

Tipologia:
Codice:
Scadenza:
Qualifica:
Descrizione:

Rich.
Tipo contratto:
Luogo lavoro:

esperienza:

esperienza:

ARTUD"

CENTHRI FER L'IMPIEGD
REGIONE TOSCANA

Contatto Diretto

AR-298488

06/10/2026

Installatori di infissi e serramenti

GIERREEFFE PROJECT SRL ricerca n. 1 INSTALLATORE/TRICE DI INFISSI METALLICI. La
figura ricercata si occupera della installazione e posa in opera di serramenti
(porte, finestre, persiane) in alluminio, ferro o acciaio all'interno e all'esterno
di fabbricati; ulteriori dettagli saranno illustrati in sede di colloquio. CCNL
applicato Metalmeccanica-Industria, liv. D2 fascia di reddito mensile netto € 1300-

1600. Per candidarsi contattare il numero 3402693241 in orario 8:30-12:30 o inviare
il CV all'indirizzo amministrazione@grfproject.com

NO

FULL TIME

BIBBIENA

Contatto Diretto

AR-298515

06/10/2026

Addetti agli sportelli assicurativi, bancari e di altri intermediari finanziari

Si ricerca per agenzia di assicurazioni con sede in Soci-Bibbiena (Ar) n. 1
IMPIEGATA/O RAMO ASSICURATIVO. E' richiesta pregressa esperienza nella mansione con
conoscenza dei sistemi informatici aziendali e contabili, possesso della patente B.
Si offre contratto full time a tempo indeterminato. CCNL Applicato settore
Assicurazioni - RAL euro 1.990,00 mensili. Per candidarsi contattare il numero 0575
560090 o inviare il CV all'indirizzo INFOQ@STUDIOZOCCOLA.IT

ST

FULL TIME

BIBBIENA

Tutte le offerte sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006



	Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus(PR FSE+) 2021-2027 Incentivi ai datori di lavoro privati per l'occupazione dei disoccupati, annualità 2026-27
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